
 

Politica Aziendale per la Qualità e la Sicurezza 
 

La Direzione della Badessi Luigia s.r.l. ritiene fondamentale, al fine di assicurare continuità e successo alla propria 
iniziativa imprenditoriale, perseguire la soddisfazione dei portatori di interesse verso l’Azienda come condizione 
indispensabile per la crescita dell’Azienda. 
I Portatori di Interesse sono: i Clienti, i Lavoratori e i Soci.  come condizione indispensabile per qualificare l’azienda. 
 
Per il conseguimento di questo obiettivo primario è preciso impegno della Direzione mantenere attivo e migliorare nel 
tempo il Sistema di Gestione per la Qualità e la Sicurezza con lo scopo di: 
 

- Rispettare le normative applicabili alle lavorazione e all’attività nel suo complesso;, 

- Adottare le misure di prevenzione e protezione adeguate ai rischi legati alle lavorazioni 

- Identificare i fabbisogni territoriali e le aspettative del Cliente; 

- Identificare le leve organizzative ai fini del miglioramento continuo;  

- Monitorare l’efficacia dei processi gestionali; 

- Identificare e riesaminare gli obiettivi per la qualità; 
 
La corretta applicazione del Sistema di gestione per la Qualità e la Sicurezza permette quindi alla Direzione di monitorare 
i fattori essenziali alla vita della nostra azienda; tali fattori sono: 

- livello di soddisfazione del Cliente 

- riduzione degli incidenti sul lavoro e prevenzione dalle malattie professionali 

- rendere partecipi e consultare i lavoratori relativamente ai rischi aziendali e alle misure di prevenzione e 
protezione adeguate 

- formare e addestrare i lavoratori 

- rendere partecipi i subappaltatori agli obiettivi per quanto di loro competenza 

- esigenze delle altre parti coinvolte nell’attività aziendale 

- opportunità di miglioramento continuo 

- risorse necessarie al miglioramento continuo 

- contributo dato ai fornitori e dagli altri partner dell’azienda 
 
A tale scopo la Direzione della nostra azienda si assume la responsabilità di: 

- garantire la congruenza tra gli obiettivi della qualità e della Sicurezza e ogni strategia aziendale 

- verificare costantemente i metodi di lavoro e le procedure operative per prevenire gli incidenti e le non 
conformità 

- individuare e perseguire obiettivi di innovazione e miglioramento continuo delle prestazioni aziendali 

- mettere in atto un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati necessari per la gestione del sistema 

- promuovere la partecipazione dei lavoratori ai fini della condivisione degli obiettivi aziendali favorendo la 
formazione e la consapevolezza dei ruolo di ciascuno in azienda 

- incrementare la formazione e la sensibilizzazione del personale 

- preseguire il raggiungimento degli obiettivi qualitativi in condizioni di efficienza economica 

- elaborare e mettere a punto piani di sicurezza contenenti le misure e le procedure atte a prevenire situazioni 
incidentali o di emergenza e a contenerne gli effetti 

- mantenere un dialogo aperto con i fornitori (inclusi i subappaltatori) impegnandoli a mettere in atto 
comportamenti coerenti con questa politica 

- monitorare le condizioni di lavoro anche mediante verifiche e audit atti a identificare e a prevenire eventuali 
situazioni di non conformità coni requisiti dei sistemi di gestione 

- sviluppare e mantenere rapporti aperti e collaborativi con gli enti di controllo 

- divulgare e far comprendere gli obiettivi della qualità e della sicurezza a tutto il personale 

- rendere partecipi tutti i lavoratori delle scelte aziendali e degli obiettivi per la qualità e la sicurezza 

- dimostrare impegno ai fini della implementazione del Sistema di gestione per la Qualità e la Sicurezza 

- rendere disponibili le risorse necessarie al conseguimento degli obiettivi 

- guidare l’intera organizzazione verso il miglioramento continuo 

 


